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LEI N° 244 DE 09 DE MARCO DE 2017.

CRIA A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA NO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CANDEAL,

ESTADO DA BAHIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANDEAL, ESTADO DA BAHIA, nos termos do Artigo 61, Inciso I, “a” da
Constituicdo Federal e Artigo 45, Incisos II, IV e V da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a presente Lei:

TiTULo I
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A organizacdo dos servigos que compde a Estrutura Administrativa da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CANDEAL, ESTADO DA BAHIA, sera regida pelas normas constantes desta presente Lei.

Artigo 2° - O Municipio de Candeal, Estado da Bahia, unidade territorial com autonomia politica, administrativa e
financeira, nos termos constantes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado da
Bahia e pela Lei Organica do Municipio, através do Poder Executivo Municipal, observara os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurara a populagio,
condi¢des indispensaveis ao acesso a niveis crescentes ¢ progresso, ¢ bem estar dos seus atos, e também, as
seguintes diretrizes:

I — a prestagdo de servigos destinados a propiciar condigdes de bem estar e de interesse da populagdo, diretamente
ou sob a forma de concessdo;

II — o incentivo as atividades economicas geradoras de trabalho e renda, mediante investimentos publicos
necessarios a criacdo de condi¢des de infra-estrutura, indutora do maior aproveitamento das potencialidades
econdmicas do Municipio;

III — a manutengdo, com a cooperagdo técnica ¢ financeira da Unido e do Estado, de programas de educag@o, em
especial a de ensino fundamental e a educagdo em todos os niveis;

IV — a prestagdo dos servigos de atendimento a saide da populagdo, com a cooperagdo técnica e financeira da
Unido e do Estado;

V — o desenvolvimento de agdes de combate as causas de pobreza e de fatores de marginalizagdo, promovendo a
integralizagdo social da populagdo de baixo poder aquisitivo;

VI - a adogdo de critérios de eficiéncia, racionalidade e agilidade na prestagdo de servigos publicos, de modo a
garantir a seus usuarios uma prestagao de boa qualidade a um menor custo;

VII - a descentraliza¢do de servigo, visando o atendimento direto ¢ imediato a populagdo, com reducdo de custos,
eliminagdo de controles superpostos ¢ imposi¢ao de deslocamentos desnecessarios;

VIII - a flexibilidade e eliminagdo de formalidades e procedimentos que retardem ou dificultem o acesso ¢ a
obtengdo da prestagdo publica de servigos;

IX — a adogdo de mecanismo que favorecam a articulagdo, integragdo e complementaridade entre os setores
publicos do préprio Municipio, do Estado, da Unido, de outros Municipios ¢ o setor privado, bem como a
construcdo de parcerias com a sociedade nos seus diferentes segmentos e a cooperagdo com organismos
internacionais e estrangeiros;

X — desenvolvimento de programas de saneamento basico, de construg@o de unidades habitacionais ¢ melhoria das
condigdes de moradia da populagéo;

A versao eletronica ¢ publicada no enderego eletronico www.diariooficialdomunicipio.com.br




Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Candeal — Ba

Ano V - Edigdo Extraordindria — 09 de mar¢co de 2017 - Pg 3/28

XI - a adog@o do planejamento participativo, como método de integragdo, celeridade e racionalidade das agdes da
administragdo municipal;

XII - a implantagdo ¢ manutencdo de programas e agdes voltadas para o atendimento aos direitos da crianga, do
adolescente e do 1doso;

XIII - a proteg@o as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais;

XIV — a exploragdo racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo ecoldgico, assegurando a
protecdo do meio ambiente ¢ combate a poluicdo em qualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna e os
recursos hidricos e estimulando a recuperagéo das areas degradadas;

XV - o desenvolvimento de a¢des que possibilitem o acesso a cultura e a preservacao do patrimonio historico;
Artigo 3° - O Poder Executivo desenvolvera esfor¢o continuo e sistematico, na normaliza¢do das praticas e dos
procedimentos administrativos do servigo publico municipal e na profissionalizagdo dos seus quadros, visando
aumentar a sua eficiéncia, eficacia e a efetividade do servigo publico municipal para proporcionar bem estar e
qualidade de vida para a populagdo com igualdade e dignidade.

,CAPiTULO 11
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 4° - As atividades do Poder Executivo Municipal obedecero aos seguintes principios fundamentais:

I — Planejamento;

II — Organizacao;

IIT — Coordenagéo;

IV — Delegagdo de Competéncia;

V — Controle.

§ 1° - O Poder Executivo Municipal adotara o Planejamento como método e instrumento de integracdo, celeridade
e racionalizag@o de suas agoes.

§ 2° - O objetivo social da organizacdo ¢ melhorar as condicoes de trabalho, permitindo uma operacionalizagido das
acoes de governo com o maximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio e risco.

§ 3° - As atividades da Administragdo Municipal, assim como a elaboragio e execucdo de planos e programas de
governo serdo objetos de permanente coordenacdo, em todos os niveis administrativos, com vistas a um
rendimento 6timo.

§ 4° - A delegacio de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagio administrativa,
objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de execugdo e decisdo, assim como a
transferéncia da responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

§ 5° - O controle compreendera, principalmente:

I — 0 acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisdo da execucdo dos programas, projetos e atividades, e da
observancia das normas que regulam as atividades municipais;

IT — a fiscaliza¢do da regularidade da aplicacdo dos recursos financeiros e da guarda do patrimdnio municipal,

Artigo 5° - Acdo do governo municipal se orientard no sentido do desenvolvimento do Municipio e de
aprimoramento dos servigos prestados a populacdo, mediante planejamento de suas atividades.

Artigo 6° - A organizagdo municipal deverd orientar-se pelos seguintes principios basicos:

I — democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponivesis;

II - eficiéncia e eficdcia na realizac@o dos recursos financeiros, técnicos e humanos disponiveis;

I - complementaridade e integragdo de politicos, planos e programas setoriais;

IV — viabilidade técnica e econdmica das proposi¢des, avaliagdes a partir do interesse social e solugdes dos
beneficios publicos;

V —respeito e adequacgao a realidade local e regional, consonancia com os planos e programas estaduais e federais.
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Artigo 7° - O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera feito através da elaboragdo e
manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

I — Plano de Governo;

II — Plano Diretor;

III - Plano Prurianual

IV — Diretrizes Or¢amentarias;

V — Or¢amento Anual;

VI — Planos e Programas Setoriais.

Paragrafo Unico — A elaboragio e execugdo do planejamento das atividades municipais guardardo consonancia
com os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgios da Administracdo Federal.

Artigo 8° - O Plano de Governo devera resultar do conhecimento objetivo da realidade de Candeal, em termos de
problemas, limitagdes, possibilidades, potencialidades e compor-se-a de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais, e setoriais da Administracdo Municipal.

Artigo 9° - O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, mediante Lei Complementar, é o instrumento
basico da politica de desenvolvimento e de expansdo urbana com normas legais e diretrizes técnicas para o
desenvolvimento global e constante do Municipio, sob o aspecto fisico, social, econdmico e administrativo
desejado pela comunidade local.

§ 1° - O Plano Diretor fixarad os critérios que assegurem a funcdo social da propriedade, cujo uso de ocupagio
deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, a protecdo do patriménio ambiental, natural e construido, e o interesse
da coletividade;

§ 2° - O Plano Diretor devera ser elaborado com a participacdo das entidades representativas da comunidade
diretamente interessada;

§ 3° - O Plano Diretor definira as areas especiais de interesse social, urbanistico ou ambiental, para as quais sera
exigido aproveitamento adequado nos termos previstos na Constitui¢do Federal;

§ 4° - A elaboracdo do Plano Diretor tera que se observar a coleta de dados, interpretacdo dos dados e fixagdo dos
objetos.

Artigo 10° - A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da Administracao
Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracio
continuada.

Artigo 11° - A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecera metas e prioridades da Administragdo Municipal,
incluindo as despesas de capital para exercicios financeiros subsequente, orientard a elaboragdo da Lei
Orgamentaria Anual e dispora sobre as alteragdes na legislagdo tributaria local.

Artigo 12° - A Lei Or¢amentéria Anual compreendera:

I — o orcamento fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, 6rgdos e entidades da
administragdo direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal,;

II - o orgamento de investimento das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com o voto;

III — a proposta da Lei Orcamentaria sera acompanhada de demonstrativos do efeito sobre receitas e despesas
decorrentes de isen¢des, anistias, remissdes € beneficios de natureza financeira e tributaria;

IV — o orcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados, as administragao
direta e indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico Municipal;

V — sdo impositivos no Or¢camento os principios da anuidade, unidade, universalidade, legalidade, publicidade e
exclusividade.
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Artigo 13° - Os planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias de agdo do Governo Municipal no campo dos
servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas no plano de governo e de Desenvolvimento
Municipal.

Artigo 14° - A Lei Orcamentaria serd compatibilizada com o Plano Plurianual e as Diretrizes Or¢amentarias,
evidenciando os programas ¢ politicas do Governo Municipal.

Artigo 15° - A elaboragdo e a execucao dos planos e programas do Governo Municipal terdo acompanhamento ¢
avaliagdo permanente de modo a garantir o seu €xito e assegurar sua continuidade.

Artigo 16° - As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugdo dos planos e programas de
acOes governamentais, serdo objeto de permanente coordenagdo em todos os niveis, mediante a atuagdo das
diregdes e chefias e a realizagdo sistematica das reunides de trabalho.

Artigo 17° - Todos os 6rgdos da Administragdo Municipal devem ser acionados permanentemente no sentido de:

I — conhecer os problemas e as demandas da populacéo;

II — estudar e propor alternativas de solu¢des sociais e economicamente compativeis com a realidade local:

III — definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental,

IV — acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhes sdo afetos;

V- avaliar periodicamente os resultados de suas agdes;

VI - atualizar objetos, programas e projetos.

Artigo 18° - O Municipio de Candeal buscara, por todos os meios ao seu alcance, a cooperagdo de associagdes
representativas no planejamento municipal.

TITULO IT
CAPITULO I ]
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE CANDEAL

Artigo 19° - A estrutura administrativa do Municipio de Candeal, Estado da Bahia, serd regida pelas normas
constantes desta Lei e composta dos seguintes orgdos da administragdo direta, entidades da administracdo indireta
e, colegiados, de assessoramento e orgdos de colaboragdo, direitamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, quais seguem abaixo relacionadas:
I — Orgdos Colegiados:

a. Conselho Municipal de Educacao;

b. Conselho Municipal de Alimentagido Escolar;

¢. Conselho Municipal de Saude;

d. Conselho Municipal de Assisténcia Social,

e. Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente;

f. Conselho Tutelar;
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g. Conselho Municipal de Desenvolvimento do meio Ambiente;
h. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

i. Conselho Municipal da Defesa Civil;
j. Conselho Municipal de Habitagéo;

1. Conselho Municipal do Idoso;

m. Conselho do FUNDERB,;

n. Conselho Municipal da juventude;
p- Conselho Municipal da Mulher;

q. Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel.

II - Orgios de Colaboragdo com o Governo Federal:

a. Junta de Servigo Militar;
b. Posto de Atendimento do Instituto de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA.

III — Orgaos de Assessoramento:

a. Gabinete do Prefeito;

b. Coordenadoria de Controle Interno;

c. Procuradoria Geral do Municipio.
IV — Orgos de Administragio Geral e Especifica — Secretarias:

a. Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

b. Secretaria Municipal de Finangas;

c. Secretaria Municipal de Educacgo, Esporte e Cultura;

d. Secretaria Municipal de Saude;

e. Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social;

f. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

g. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Economico, Social, Agricultura e Meio-Ambiente;
§ 1° - Serdo vinculados por linhas de coordenagdo os 6rgdos colegiados, de assessoramento e colaboragdo através
de ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - Sdo Subordinados diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal os 6rgdos da administragdo direta e
entidade da administragdo indireta a seguir:
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I — A Coordenadoria de Controle Interno;
II — A Procuradoria Geral do Municipio;
III — As Secretarias Municipais;

§ 3° - O Prefeito Municipal deve através da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, conduzir o
comportamento administrativo da Prefeitura Municipal para a consecugdo dos seguintes objetivos:

I — coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Unido;

II — coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e
programas setoriais e globais de trabalho, bem como or¢amentos anuais e planos plurianuais;

III — acompanhar e avaliar os planos e programas de governo.

CAPiTpLo 11
COMPETENCIA DOS ORGAOS MUNICIPAIS

~ SECAOI
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Artigo 20° - A composi¢do e finalidades dos Conselhos Municipais estdo estabelecidas em suas legislagoes
especificas e seu funcionamento regulado em regimento proprio.

] SECAO II
DOS ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

Artigo 21° - A Junta do Servigo Militar é o 6rgdo representativo da unidade do Governo Federal ao qual compete
o atendimento aos municipios relativo ao servigo militar.

Paragrafo Unico — A Junta do Servigo Militar rege-se por legislagio especifica do Governo Federal, sob a
responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor de seu quadro de pessoal efetivo, para a sua execucdo e
controle.

Artigo 22° - O Posto de Atendimento ao Instituto nacional de Colonizagio e Reforma Agraria — INCRA, tem por
finalidade atender o produtor rural na expedi¢do de documentos relativos ao CCIR e demais documentos referentes
ao orgao.

SECAO III
GABINETE DO PREFEITO

Artigo 23° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir pessoalmente o Chefe do Poder Executivo nas
atribuicoes diretamente interessadas a ele, com a seguinte area de competéncia:

I — supervisionar a correspondéncia oficial e encaminha-la ao Prefeito;

II - organizar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos, portarias e demais documentos da administracao
municipal;

III — promover estudos e pesquisas para a consolidacao da Legislagdo Municipal em vigor, em especial a
regulamentacdo da Lei Orgéanica do Municipio;

IV — protocolizar os requerimentos e correspondéncias dirigidos ao Prefeito e demais 6rgaos;

V — divulgar os atos oficiais e extra-oficiais do municipio, administrando executivamente o Gabinete do Prefeito;
VI — coordenar os compromissos oficiais do Prefeito e expedir as suas correspondéncias;
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VII - organizar a agenda de programas oficiais, atividades e audiéncias do Prefeito e tomar as providéncias
necessarias a sua observancia;

VIII - programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel
cumprimento dos programas;

IX — desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - O Gabinete do Prefeito apresenta subdivisdes na sua estrutura interna, que seguem:

a. Chefe de Gabinete:

a.a. Oficial de Gabinete.
b. Assessoria Especial;

c. Assessoria Técnica;
d. Departamento de Atendimento do Gabinete:

e.a. Divisdo de Expedicdo e Correspondéncia.
e. Departamento de Comunicaciio:

f.a. Divisdo de Comunicacdo, Imprensa e Audiovisual.

SECAO IV
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Artigo 24° - A Coordenadoria de Controle Interno em razio do poder/dever de auto tutela que a administragdo tem
sobre seus proprios atos e os seus agentes tem por finalidade:

I — assegurar a execucdo das atividades do Poder Executivo Municipal, dentro dos principios basicos da
administragdo publica definidos pelo caput do Art. 37 da Constituigdo Federal, incumbindo-lhe, em nivel de
assessoramento, manifestar-se mediante relatorios, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
orientar as agdes governamentais, bem como identificar e sanar as possiveis irregularidades encontradas;

I — exercer a fiscalizagdo do Municipio, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
com o objetivo de avaliar a acdo governamental e a gestio fiscal de seus administradores, por intermédio da
fiscalizac@o contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, a legitimidade, a
economicidade, a eficiéncia, a aplicacdo das subvencdes e a rentincia de receitas;

III — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execuc¢do dos Programas de Governo e dos
municipios;

IV — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos e entidades da administracdo municipal, bem como da aplicacdo dos recursos
publicos por entidades de direito privado;

V — exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como o direito e haveres do Municipio;

VI — supervisionar os gastos de Fundos, Programas e Convénios;

VII - realizar auditoria nas areas contabeis, financeiras orcamentarias de pessoal, de material, de problemas e
servigos gerais;

VIII - promover a normalizagdo, o acompanhamento, a sistematiza¢ao e a padroniza¢do dos procedimentos de
auditoria, fiscalizacdo e a avaliagdo de gestao;

IX — apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares, formalmente apontados, praticados por
agentes publicos, propondo as autoridades competentes as providéncias cabiveis;

X — exercer o controle da execu¢ao do or¢camento do municipio;
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XI - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas localidades, de
acompanhamento e fiscalizagdo dos programas e obras executadas com recursos publicos;

XII — acompanhar e fiscalizar a execugdo do plano de governo;

XIII - apoiar o controle externo na sua fungéo institucional;

XIV — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Coordenadoria de Controle Interno ndo apresenta subdivisdes em sua estrutura interna,
contando apenas com um Controlador Interno.

SECAO V ]
PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Artigo 25° - A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade, cumprir com atribuicdes legais e
competéncias a seguir descritos:

I — exercer a representacdo judicial do Municipio, a defesa, em juizo ou fora dele, de seu patrimoénio, seus direitos
e interesses;
II — elaborar projetos de leis, portarias, decretos e outros da natureza administrativa;
III — efetuar a cobranca da divida ativa, pelas vias judiciais e extrajudiciais;
IV — emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;
V — emitir pareceres nos processos de licitagdes, inclusive nos eventuais recursos interpostos por terceiros;
VI — assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriacdo, aquisi¢do e alienacdo de bens imdveis e nos
contratos em geral;
VII - participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes a orientaco juridica conveniente;
VIII - atender de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos diferentes 6rgdos da administragdo municipal,
emitindo parecer a respeito, quando for o caso;
IX — manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e estadual de interesse do
municipio;
X — assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer outras matérias de suas competéncias;
XI — desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo Unico — A Procuradoria Geral do Municipio compreende as seguintes unidades diretamente
subordinadas ao respectivo titular;

a. Assessoria Especial de Assuntos Juridicos;

b. Departamento de Execucdo Fiscal e Controle de Processos Judiciais e Procedimentos
Extrajudiciais:

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Artigo 26° - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, compete tratar de todos os assuntos de
ordem administrativa, planejamento orcamentario e financeiro, e especificamente:

I — assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas rela¢des politico-administrativas com outros Poderes, municipes,
orgdos e entidades publicas ou privadas e associagdes de classe;

II — atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administragdo municipal;

IIT — recepcionar os visitantes;

IV — organizar conferéncias e debates;
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V — colaborar nas atividades de relagdes publicas do municipio;

VI — coordenar as atividades de defesa civil do municipio:

VII - orientar as associagdes ¢ entidades representativas da sociedade;

VIII - planejar, coordenar e controlar as atividades da administragdo em geral,;

IX — coordenar o desenvolvimento da administragdo, de informatizagdo, bem como, formular e executar a politica
de recursos humanos, de providéncia, assisténcia ¢ bem-estar aos servidores publicos municipais, controlar e
administrar o Sistema Municipal de Administracao;

X — administrac¢do dos recursos humanos;

XI — controle do uso dos bens de uso especial e dos bens moéveis do Municipio;

XII — exercer as atividades de recrutamento, selegdo, treinamento e avaliagdo de mérito dos servidores municipais,
bem como as implementagdes referentes ao enquadramento, ascensdo e progressdo funcional do quadro de
pessoal, do sistema de carreiras, do plano de lotagdo e outras naturezas técnicas da administracdo de recursos
humanos da Prefeitura;

XIII — executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de frequéncia, a
elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores publicos
municipais;

XIV — promover os servigos de inspe¢do de saude dos servidores municipais para fins de admissdo, licenca,
aposentadoria e outros afins, também, medicina e seguranga do trabalho;

XV — promover a realizac@o de licitagdes para compras, obras e servicos necessarios as atividades dos 6rgdos do
municipio, bem como para alienacdo ou concessdo e permissdo de direito real de uso de bens e servigos
municipais;

XVI — executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protec¢do e a conservacao dos bens
moveis, imoveis e semoventes da Prefeitura;

XVII - supervisdo das atividades relacionadas com telecomunicagdes, informatica e coordenagdo de programas de
qualidade total, no ambito da Administragdo Piiblica Municipal;

XVIII - conservar, interna e externamente, prédio, moveis, instalagdes, maquinas de escritorio e equipamentos
leves da Prefeitura;

XIX — promover estudos especificos da area de planejamento, emitindo parecer ou despachos correspondentes;
XX - organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes gerenciais, cartograficas e socioeconOmicas
municipais;

XXI — preparar ou coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos municipais, bem como controlar sua
execucao;

XXII — coordenar a elabora¢do do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias ¢ do Orgamento Anual, bem
como acompanhar suas execugoes;

XXIII — controlar, acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho da agdo programatica das Secretarias
Municipais, em confronto com seus or¢amentos respectivos;

XXIV — administrar as atividades de planejamento através de orientagdo normativa e metodologia as demais
Secretarias Municipais;

XXV - executar as fungdes de administragdo tributdria, financeira, or¢camentaria, patrimonial, contabil e de
auditoria do Municipio;

XXVI — executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

XXVII — administrar a Divida Ativa do Municipio;

XXVIII — exercer o controle das operacdes de créditos, avais e garantias, bem como o direito e haveres do
Municipio;

XXIX — administragdo dos cemitérios da Prefeitura, manter e fiscalizar os servigos de assisténcia funeraria da
Prefeitura;

XXX - fiscalizagdo do funcionamento, em horario extraordinario, de estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacdo de servigos;

XXXIT — administrar, manter, fiscalizar e ordenar o setor de expediente e protocolo geral da Prefeitura;

XXXII — colaborar na defini¢ao das prioridades da politica de turismo para o Municipio;

XXXIII — desenvolver o turismo orientando e promovendo campanhas, eventos e agdes para a criagdo de
infraestrutura necessaria a atender a demanda turistica, segundo o estudo de impacto turistico no meio ambiente;
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XXXIV - definir critérios para a celebragdo de contratos ou convénios entre o setor publico e as entidades
privadas do setor de turismo;

XXXV - estabelecer diretrizes, acompanhar ¢ apoiar o desenvolvimento turistico integrado e regionalizado do
Municipio;

XXXVI - manter intercdmbio com entidades e oOrgdos municipais, estaduais, federais, internacionais ¢ de
iniciativa privada, em assuntos de interesse para a consolidagido do desenvolvimento turistico municipal;

XXXVII - organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores da Prefeitura Municipal;

XXXVIII - organizar e exercer o controle sobre os contratos firmados pelo Municipio;

XXXIX — exercer o controle financeiro de fornecedores;

XL — identificar as necessidades de promover medidas cabiveis a modernizagao institucional,

XLI — exercer a seguranga e a vigilancia dos prédios municipais;

XLII — desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento compreende as seguintes unidades diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

a. Assessoria Técnica;
b. Departamento de Administracio Geral;

b.a. Divisdo de Recursos Humanos:

b.a.a. Setor de Pessoal;

b.a.b Setor de Documentagio e Arquivo;
b.a.c. Setor de Digitalizagao.

b.b. Divisdo de Coordenagéo ¢ Fiscalizagdo de Abastecimento:
b.b.a. Setor de Mercado de carne;
b.b.b. Setor de Feiras Livres.

b.c. Divisdo de Processamento de Dados;
b.c.a. Setor de produgdo e Impressdo.

b.d. Divisdo de Coordenacdes Regionais:
b.d.a. Administracdo Regional I
b.d.b. Administra¢do Regional II
b.d.c. Administragdo Regional III
b.d.d. Administrag¢io Regional IV
b.d.e. Administragdo Regional V
b.d.f. Administragdo Regional VI
b.d.g. Administracdo Regional VII

Departamento de Compras;
c.a. Divisdo de Compras:
c.a.a. Setor de Almoxarifado

d. Departamento de Licitacao;
Setor de Acompanhamento e Gestdo de Contratos
Pregoeiro

E . Departamento de Convénios;

As Administragdes Regionais — AR, constantes na Divisdo de Coordenagdes Regionais terdo suas atribui¢des e
critérios de nomeagdes definidos e regulamentados através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Artigo 29° - A Secretaria Municipal de Finangas compete tratar de assuntos relacionados as finangas do Municipio
e especificamente:

I — assessorar o Prefeito em assuntos de economia ¢ finangas;

II — zelar pelo recebimento, pagamento, guarda e movimentagao do erario e outros valores do municipio; cuidar do
controle e escrituracdo contabil da Prefeitura; fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragdo
descentralizada encarregados da movimentagéo de dinheiro e outros valores;

III — organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos para programas e projetos municipais;
IV —receber, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do municipio;

V — fiscalizar e fazer tomada de contas dos encarregados de movimentag@o de dinheiro e outros valores;

VI — cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagdo tributaria, pagamento e
guarda valores;

VII — processar as despesas e manter o registro e os controles contabeis da administracdo financeira, orgamentaria
e patrimonial do Municipio;

VIII — preparar balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de recursos transferidos para o
Municipio;

IX — fiscalizar e fazer a tomada de contas de o6rgéos da administracéo centralizada encarregados da movimentagao
de dinheiro e valores;

X — exercer outras atividades correlatas a pasta.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Financas compreende as seguintes unidades diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

a. Assessoria Técnica;
b. Departamento Financeiro:
b.a. Divisdo de Tesouraria:
b.a.a. Setor de Empenho;
b.a.b. Setor de Pagamento.
c. Departamento de Contabilidade:
c.a. Divisdo de Controle Orgamentario;
c.a.a. Setor de Conferéncia.

d. Departamento de Arrecadacio Tributaria:

d.a. Divisao de Fiscalizagdo e Controle;
d.a.b. Setor de Cadastro Imobiliario Rural e Urbano;

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

Artigo 30° - A Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura tem por finalidade:
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I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a Secretaria, tendo em
vista as necessidades e objetivos da Administragao;

II — organizar e manter atualizado o sistema de informagdes necessarios ao cumprimento das finalidades da
Secretaria e ao atendimento as solicitagcdes do gabinete do Prefeito;

III — promover a manuteng@o dos estabelecimentos de ensino, bem como exercer sua coordenagdo ¢ controle,
proporcionando-lhes os recursos técnicos, pedagogicos e administrativos indispensaveis a boa execucdo das
atividades neles desenvolvidas;

IV — proporcionar ao educando a orientacdo necessaria para o desenvolvimento de suas potencialidades,
fornecendo-lhes material escolar, transporte e alimentagao;

V — orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores da rede municipal de ensino, bem como controlar o
cumprimento da legislacdo escolar;

VI - elaborar os planos municipais de educacdo de longa, média e curta duracdo, em consonancia com as normas e
critérios do Planejamento nacional de Educagio e dos planos estaduais;

VII — executar convénios com a Unido e o Estado, no sentido de definir uma politica de ag¢do na prestacdo do
ensino fundamental, para execuc@o de programas especiais tornando mais eficaz a aplicac@o dos recursos publicos
destinados a educacdo;

VIII — realizar anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo a sua chamada para a
matricula;

IX — promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos alunos na escola;

X — propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento, evitando dispersdo de recursos
financeiros;

XI — manter a rede escolar na zona rural, sobretudo nas areas de baixa densidade demografica e de dificil acesso,
criando meios adequados para a radicagdo de professores nos distritos e povoados, oferecendo-lhes as necessarias
condigdes de trabalho;

XII — desenvolver programa de orientagdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o professor municipal dentro das
diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

XIII — promover a orientacdo educacional através de aconselhamento vocacional, em cooperagdo com o0s
professores, a familia e a comunidade;

XIV — combater a evasido e a todas as formas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas de
aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XV - desenvolver programas especiais de capacitacdo de professores municipais sem a formagdo prescrita na
legislagdo especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificagio exigida;

XVI - formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenagido com o Conselho Municipal de Educacéo;
XVII - propor a implantacdo da politica de educagio do Municipio, levando em conta os objetos de
desenvolvimento econdmico, politico e social;

XVIII - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padréo de qualidade;

XIX - elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com os orgdos estaduais e

federais da area;

XX — garantir a igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola, inclusive para criancas e dos
adolescentes portadores de deficiéncias fisicas;

XXI — garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do Municipio;

XXII — assegurar aos alunos da zona rural do Municipio a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar, no
ambito de sua atuagao;

XXIII - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema Municipal de Educacdo a
adequar o ensino a realidade social,

XXIV - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do municipio;

XXV - fixar normas para a organizacao escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino, incluindo
defini¢do do calendario escolar;

XXVI — promover o estudo, a negociag@o e a coordenag@o de convénios, com entidades publicas privadas, para a
implantagdo de programas e projetos na area de educacao;

XXVII — elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com as normas em vigor;
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XXVIII - desenvolver os servigos de orientacao e supervisdo técnico-pedagodgico junto aos estabelecimentos de
ensino fundamental e de educagdo infantil;

XXIX — garantir o ensino fundamental e obrigatdrio, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade
propria;

XXX — proporcionar o ensino regular noturno adequado as condi¢des do educando;

XXXI - organizar os servigos de merenda escolar, de material didatico e outros destinados a assisténcia ao
educando;

XXXII - elaborar ¢ desenvolver programas esportivos junto a clientela escolar;

XXXIII — promover programas de educagio para o transito, educacdo ambiental e sanitaria, bem como programas
de primeiros socorros;

XXXIV - prestar assessoramento técnico-pedagdgico aos 6rgdos da Administragdo Municipal em atividades e
campanhas educativas;

XXXV - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das
artes, e das letras;

XXXVI - proteger o patrimdnio cultural, artistico, historico e natural do Municipio;

XXXVII - incentivar e proteger o artistico e o artesao;

XXXVIII — documentar as artes populares;

XXXIX — promover com regularidade a execucdo de programas culturais, artisticos, esportivos, recreativos e de
lazer, de interesse da populagio;

XL — promover assisténcia técnica e material as creches da municipalidade;

XLI — promover orientac@o aos dirigentes de creches, no sentido de planejar objetivos comuns, coma finalidade de
efetuar um trabalho uniforme e continuo;

XLII — realizar ao final de cada ano, a avaliagdo das atividades mostrando os resultados obtidos, analisando os
motivos que conduziram aos respectivos resultados, visando as reformula¢des necessarias;

XLIII — executar as atividades de administragdo geral e financeira de acordo com a orientacdo da Secretaria
Municipal de Financas e da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento em consonancia com o Fundo
Municipal de Educacéo;

XLIV - elaborar e desenvolver programas de incentivos ao esporte amador;

XLV - administrar pragas, areas esportivas no Municipio, Estadio Municipal e gerenciar o Ginasio de Esportes
enquanto estiver sob a guarda e/ou administracdo da Prefeitura Municipal;

XLVI — organizar competi¢es esportivas de integracdo dos jovens desportistas de toda a regido do Municipio e
manter intercimbio com demais municipios para organizar e incentivar o esporte amador;

XLVII — formar convénios de cooperagdo e desenvolvimento do esporte e incentivar a formacdo de atletas
profissionais;

XLVIII - planejar, programar, monitorar e avaliar a implementacdo de projetos especiais em articulagdo com as
demais Secretarias do Municipio, direcionados ao esporte amador;

XLIX - coordenar, promover e executar atividades esportivas e de recreagio;

L — elaborar estudos e projetos destinados & implantacdo de equipamentos, pesquisas e apoio técnico, para a
pratica de esportes e recreacao;

LI — articular-se com organismos federais e estaduais, entidades e fundacdes diversas que atuem na area de
esportes e recreagio;

LII - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Ptiblica Municipal e as bibliotecas escolares;

LIII — coordenar, controlar e supervisionar a aplicagao de recursos alocados ao Fundo Municipal de Educagio;
LIV — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a. Assessor de Secretaria;

b. Coordenaciio Técnica Pedagégica:
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b.a. Coordenag¢ao de Educac¢éo Infantil;
b.b. Coordenacédo de Ensino Fundamental I;
b.c. Coordenacédo de Ensino Fundamental II;
b.d. Coordenagio de Educagdo Especial;
b.e. Coordenac¢do de Educacdo de Jovens e Adultos;
b.f. Coordenacdo de Educacdo do Campo.
¢. Coordenagio Técnica Nutricional;
d. Departamento de Transporte Escolar:
d.a. Divisdo de Transporte Estudantil.
e. Departamento de Reparos e Manutencdes das Unidades Escolares:
e.a Divisdo de Reformas e Adequagdo.
f. Departamento Administrativo:
f.a. Divisao de Arquivo;
f.a.a. Setor de Protocolo.
f.b. Divisdao de Recursos Humanos;
f.b.a. Setor de Capacitagdo, Acompanhamento e Avaliacdo Funcional.
f.c. Divisdo de Estoque e Distribuicao:
f.c.a. Setor de Merenda Escolar;
f.c.b. Setor de Material Didéatico;
f.c.c. Setor de Material de Limpeza, Equipamentos e Suprimentos.
f.d. Divisdo de Informatica:
f.d.a. Setor de Manutengdo ¢ Desenvolvimento de Sistemas.
g. Departamento de Apoio ao Educando:
g.a. Divisdo de Educac@o Infantil;
g.b. Divisdo de Ensino Fundamental;
g.c. Divisdo de Educagido Musical;
g.d. Divisdo de Educagio Inclusiva — INFOCENTROS;
h. Departamento de Projetos Especiais e Programas e Programas Educacionais:
h.a. Divisdo de Projetos Especiais;
h.b. Divisdo de Programas Educacionais.
i. Departamento de Cultura:
i.a. Divisdo de Artes:
i.a.a. Setor de Cultura Popular.
i.b. Divisdo de Patrimé6nio Historico;
i.c. Divisdo de Biblioteca:
i.c.a. Setor de Acervo Bibliografico.
j- Departamento de Esporte Amador:
j-a. Divisdo de Eventos Esportivos:
j-a.a. Setor de Administracao do Estadio Municipal;
j-a.b. Setor de Administragdo do Ginasio de Esportes.
j-b. Divisdo de Atividades Fisicas Especiais:
j-b.a. Setor de Atividades Fisicas para Idosos;
j-b.b. Setor de Atividades Fisicas para Pessoas com Necessidades Especiais.
k. Departamento de Esporte Educacional:
k.a. Divisao de Futebol;
k.b. Divisdo de Eventos Esportivos;
k.c. Divisdo de Esportes e Expressoes Culturais;
k.d. Divisao de Esportes Olimpicos.

A versao eletronica ¢ publicada no enderego eletronico www.diariooficialdomunicipio.com.br




Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Candeal — Ba

Ano V - Edi¢do Extraordindria — 09 de mar¢o de 2017 - Pg 16/28

SECAO X )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 31° - A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade:

I - plangjar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a Secretaria, tendo em
vista as necessidades e objetivos de gerir os servigos publicos de saide do Municipio;

II — proceder a estudos e formular a politica de satde do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal
de Saude e Conselhos Setoriais de Saude;

III — fazer o planejamento, controle e avaliacdo dos programas e das campanhas de saide do Municipio;

IV — promover e supervisionar a execucdo das atividades de atencdo referenciada a satide, fazendo

observar o cumprimento de parametros oficiais na prestagdo desses servigos;

V — promover campanhas preventivas de educagdo sanitaria e de vacinagdo em massa da populagéo;

VI — desenvolver e executar agdes de vigilancia a satude;

VII - participar da formagdo de politicas de saneamento basico;

VIII — fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia aplicado a higiene ptblica
€ ao saneamento;

IX — definir uma politica municipal de satde para o trabalhador, a mulher, a crianca, o idoso, o deficiente,
considerando a realidade do Municipio;

X —realizar a inspec¢do de saude dos servidores municipais para efeito de admissdo, licenca, aposentadoria e outros
fins;

XI — colaborar na fiscalizagdo as agressoes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saide humana e
atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controla-los;

XII - propor, quando for o caso, a institui¢do de consorcios administrativos municipais na area da satde publica;
XIII — executar a politica de desenvolvimento de recursos humanos da area de saude;

XIV — desenvolver o sistema municipal de coleta, processamento e transfusdo de sangue e seus derivados, dentro
dos padrdes técnicos de controle de qualidade;

XV — prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar assisténcia médica e paramédica a pacientes
portadores de moléstias de concepgdo psicossomaticas;

XVI — proceder as ac¢des higi€nico-sanitarias de melhoria e manutencdo do meio ambiente, bem como, controle
sobre todas as modalidades de a¢des que possam nele interferir, exercendo especialmente as atribuigdes de policia
sanitaria, executando as atividades de inspecdo e fiscalizacdo, de acordo com a legislagdo federal, estadual e
municipal vigente;

XVII — promover o levantamento dos problemas de satide da populagdo do Municipio, a fim de identificar as
causas e combater as doengas com eficécia;

XVIII — manter estreita a coordenagdo com os orgdos e entidades de satide estadual e federal, visando ao
atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do Municipio;

XIX — executar e administrar programas de assisténcia médico-odontologica a escolares e aos municipes;

XX — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude fora do Municipio, quando os
recursos médicos locais forem insuficientes;

XXI — promover junto a populacdo local, campanhas preventivas de educacdo sanitaria;

XXII - promover a vacina¢do em massa da populagio local em campanhas especificas ou em casos de surtos
epidémicos;

XXIII — dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos proveniente de convénios destinados a satde publica;

XXIV — administrar o Ambulatério Municipal, proporcionando-lhe os meios necessarios ao perfeito atendimento
as necessidades da populagio;

XXV —assegurar assisténcia a saude mental e garantir a reabilitacdo dos portadores de deficiéncia;

XXVI — assegurar a assisténcia farmacéutica e promover o desenvolvimento de praticas alternativas que
beneficiem a satide individual e coletiva;
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XXVII - coordenar a execuc¢do de programas municipais de satde, decorrentes de contratos e convénios com
orgdos estaduais e federais que desenvolvem politicas voltadas para a satide da populacio;

XXVIII — celebrar, no &mbito da agdo do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos
privados de satide, bem como controlar e avaliar sua execugio;

XXIX — normalizar complementarmente as agdes € os servicos publicos de satde, no seu ambito de atuagio;

XXX - realizar auditoria nos programas, projetos, contratos e convénios executados pela Secretaria;

XXXI — acompanhar a execugdo fisico-financeiro dos programas e projetos realizados pela Secretaria Municipal
de Saude;

XXXII - apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares, praticados contra o SUS, formalmente
apontados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes as providéncias cabiveis;

XXXIII — coordenar, controlar e supervisionar a aplica¢do de recursos alocados ao Fundo Municipal de Saude;
XXXIV - executar as atividades de administracdo geral e financeira de acordo com a orientagdo da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento e da Secretaria Municipal de Financas, em conformidade com o
Fundo Municipal de Satde;

XXXV — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Saude compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

a. Assessor de Secretaria;
b. Coordenacgiao de Planejamento e Programacio em Satde:

b.a Departamento de Sistema de Informacao.
¢. Coordenacao da Atencao Basica:

c.a. Departamento da Estratégia de Saude da Familia;
c.b. Departamento de Nutri¢do.
d. Coordenacao de Vigilancia a Saude:
d.a. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Meio Ambiente;
d.a.b. Divisdo de Fiscalizagdo Sanitaria;
d.b. Departamento de Vigilancia Epidemiologica;
d.b.a. Divisdo de Coleta e Analise de Dados;
d.c.a. Divisdo de Informagio e Estatistica.
e. Coordenacao de Medicina:
f. Coordenacdo de Enfermagem:
g. Coordenacio Administrativa do Hospital Municipal:
g .a Diretor de Departamento

SECAO XI i
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 32° - A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social tem a finalidade de:

I — dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados a Promogdo e Assisténcia
Social;

II — promover o levantamento da forca de trabalho do municipio, incrementando e orientando o seu
aproveitamento nos servi¢os e obras municipais, bem como em outras institui¢des publicas e particulares;

III — estimular a adogdo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;
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IV — receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual, orientando-os e dando a
solugdo cabivel,

V — conceder auxilio financeiro em caso de pobreza extrema ou outras emergéncias, quando assim for
devidamente comprovado;

VI — apoiar e acompanhar iniciativas voltadas para a expansdo do emprego e da renda, tendo em vista promover o
desenvolvimento socioecondmico do Municipio;

VII - promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, a regularizagdo de areas
ocupadas por populacdo de baixa renda, tendo em vista promover o desenvolvimento socioecondémico do
Municipio;

VIII - participar de eventos que venham subsidiar a atuagdo ¢ a supervisdo das atividades desenvolvidas pela
sociedade, voltadas para o trabalhador;

IX - definir as prioridades locais considerando as vocagdes econOmicas do Municipio, associadas as
potencialidades de emprego e renda, encaminhando ao Governo Estadual e/ou Federal relatorios e resolugdes;

X — executar as atividades relativas a prestac@o de servigos sociais e ao desenvolvimento comunitario a cargo do
Municipio;

XI — executar programas municipais decorrentes de convénios com 6rgaos publicos e privados que implementam
politicas voltadas papa a assisténcia e o bem-estar da populagéo;

XII — assistir, técnica e materialmente, as sociedades de bairros e outras formas de associagdes que tenham como
objetivo a melhoria das condi¢des de vida dos habitantes;

XIII — promover a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializacdo de mao-de-obra necessaria as atividades
economicas do Municipio;

XIV — promover a realiza¢@o de cursos profissionalizantes e de artesanato, com o objetivo de melhorar a rendas
das familias de baixo poder aquisitivo;

XV - levantar problemas ligados as condi¢des habitacionais, a fim de desenvolver, quando necessario, programas
de habitagdo popular;

XVI — dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaborago dos o6rgaos e entidades estaduais e federais
que cuidam especificamente do problema;

XVII — pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a subvengdes ou
auxilios, controlando sua aplicagdo, quando concedidos;

XVIII — dar assisténcia ao idoso, solicitando colaboragio de 6rgdos e entidades que cuidam especificamente do
problema;

XIX — estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de organizagdo comunitaria para atuar no campo
de promogio social;

XX — pronunciar-se sobre as solicitagdes de recursos e fiscalizar a sua aplicacio quando destinados a institui¢oes
de carater social;

XXI - elaborar projetos e programas visando a valorizagdo da agdo comunitaria, de modo a buscar

solugdes de emprego e aumento da renda do trabalhador rural;

XXII - apoiar o trabalho das entidades socias do Municipio, através de repasse de subvencgdes;

XXIII — coordenar as agdes dos 6rgdos publicos e das entidades privadas que visem solucionar os problemas
sociais das comunidades urbana e rural;

XXIV — prestar apoio aos portadores de deficiéncia e ao idoso;

XXV - promover o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente, conforme as politicas tragadas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XXVI - colaborar com as entidades que visem a protecao da crianga e do adolescente;

XXVII - promover a execugdo das atividades relativas a habitacdo popular para a populagdo de baixa renda no
ambito do Governo Municipal, bem como participar da formacdo de uma politica habitacional que permita
melhorar as condi¢des de moradia da populagio;

XXVIII — promover uma politica habitacional, construgdo e recuperacdo, que permita melhorar as condigoes de
moradia da populagdo mais necessitada;

XXIX — mobilizar a sociedade no sentido de viabilizar a execucdo de projetos de habitagdo popular;

XXX — identificar e tornar disponiveis terrenos para a construg¢ao de casas populares destinadas a popula¢do mais
carente do Municipio;
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XXXI - promover a urbanizagdo dos terrenos destinados a construgdo de casa populares;
XXXII - promover a aliena¢do de iméveis destinados a habitagdo popular;
XXXIII - apoiar as familias de baixa renda na autoconstru¢do de suas habitagdes ¢ na melhoria de condigdes
urbanas das areas ocupadas, através de orientacdo técnica e do estabelecimento de facilidades para obtengdo de
material basico de construcio;
XXXIV - estimular a participagdo da iniciativa privada na promogdo e execucdo de projetos cabiveis com as
diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacgo;
XXXV — coordenar, controlar e supervisionar, a aplicagdo de recursos alocados ao Fundo Municipal de Ac¢édo
Social;
XXXVI — desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas aos respectivos titulares:
a. Assessor de Secretaria;
b. Assessoria Técnica;
c. Departamento de Projetos Sociais:
c.a. Divisdo de Habitagio;

c.b. Divisdo de Programas Comunitarios.

d. Departamento de Combate a Pobreza:
d.a. Divisdo de Seguranga Alimentar;

d.b. Divisdo de Apoio ao Trabalhador da Secéo Produtiva;

d.c. Divisdo de Atendimento Comunitario.
e. Departamento de Proteciio Social Basica:
e.a. Divisao de Atendimento ao Idoso;

e.b. Divisdo de Atendimento ao Portador de Deficiéncia;

e.c. Diviséo de Atendimento as Familias.
f. Departamento de Proteciio Especial:

f.a. Divisdo de Atendimento a Mulher;

f.b. Divisdo de Protegdo ao Menor;

f.c. Diviséo de Controle e Execugdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI;

f.d. Divisdo de Atendimento a Viciados em Drogas e Entorpecentes:

f.d.a. Setor de Coordenagio.

f.e. Divisdo de Controle ¢ Coordenag¢ao do PROJOVEM;

f.f. Divisdo de Recursos Humanos:

f.f.a. Setor de Expediente e Protocolo.

f.g. Divisdo de Servicos e Manutencao.

SECAO IX )
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Artigo 33° - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos compete, tratar de assuntos relacionados com o
uso de maquindrios e equipamentos rodoviarios, a execugdo de obras publicas, a prestacdo de servico de limpeza,
iluminagdo, conservagdo de prédios municipais, dos logradouros publicos e, especificamente, tem por finalidade:

I — planejar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades referentes a Secretaria, tendo em vista suas
atribuicdes, os objetivos e necessidades da Administracdo Municipal;

II — organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes necessarias ao cumprimento das finalidades da
Secretaria e ao atendimento as solicitacdes do Gabinete do Prefeito;

IIT — construir, ampliar, reformar e conservar as obras publicas municipais, bem como providenciar a manutengao
em boas condigdes dos imdveis particulares em uso pelo Municipio;
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IV — elaborar executar projetos de abertura, ampliagdo, implantagdo de infraestrutura de obras publica,
desapropriagdo ¢ pavimentacao de vias e logradouros publicos, assim como a conservagdo deles;

V — promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos a cargo do Municipio, bem
como analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras e edificagdes publicas e particulares;

VI — efetuar o licenciamento ¢ a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des referentes ao parcelamento ¢ ao uso
do solo;

VII — construir e manter cemitérios e areas verdes, bem como efetuar e manter a arborizagdo de vias e logradouros
publicos;

VIII - construir, ampliar, conservar ¢ pavimentar as vias urbanas e rurais;

IX — construir, ampliar e conservar pragas, parques ¢ jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a
preservacdo do meio ambiente;

X — executar atividades referentes a limpeza, iluminago e outros servigos publicos mantidos pelo Municipio;

XI - proceder a conservacdo e supervisao dos mercados e feiras livres;

XII — analisar, aprovar e licenciar projetos de obras particulares, bem como efetuar as vistorias necessarias para a
concessao de “habite-se”;

XIII — administrar o uso e promover a conserva¢ao ¢ manutengao da frota rodovidria pertencente ao Municipio;
X1V — fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XV - verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua convivéncia e utilidade para o
interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de cada empreendimento;

XVI — manter a atualizada a planta cadastral do Municipio;

XVII — promover a elaboragdo e, orientar e acompanhar a implantagdo do plano Diretor do Municipio,
responsabilizando-se pela sua manutencio atualizada;

XVIII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes particulares;

XIX — fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

XX - facilitar o acesso a lotes minimos dotados de infraestrutura basica e servidos por transportes coletivos;

XXI - coordenar, controlar e supervisionar, junto com a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, a
aplicagdo de recursos alocados ao Fundo Municipal de Habitagao;

XXII - conservar e restaurar as pontes, estradas e mata-burros;

XXITII - executar e manter as obras e servigos do sistema viario rural do Municipio;

XXIV — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a. Assessor de Secretaria;

b. Superintendéncia Municipal de Transito;

c. Departamento de Construcao Civil:

c.a. Divisdo de Obras:

c.a.a. Setor de Controle de Medicdo;

c.b. Divisdo de Topografia;

c.c. Divisdo de Pavimentacgao:

c.c.a. Setor de Ampliagdo, Reparo e Manutengio.
c.d. Divisao de Manuten¢ao dos Prédios Publicos:
c.d.a. Setor de Manutenc¢ao Elétrica;

c.d.b. Setor de Manuteng¢ao de Pintura.
c.e. Divisdo de Manuteng¢ao de Pracas e Jardins;

c.f. Divisdo de Saneamento Basico;

c.g. Divisdo de Fiscalizacao.

d. Departamento Administrativo:

d.a. Divisdo de Almoxarifado;
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d.b. Divisdo de Suporte e Abastecimento;

d.c. Divisdo de Limpeza Publica:

d.c.a. Setor de Varricdo;

d.c.b. Setor de Coleta de Lixo;

d.c.c. Setor de Remocéo de Entulhos;

d.c.d. Setor de Capinagao.

d.d. Divisdo de Iluminagdo Publica:

d.d.a. Setor de Acompanhamento ¢ Manutengao.

e. Departamento de Transportes:
e.a. Divisdo de Estradas e Rodagens;
e.b. Divisdo de Maquinas e Veiculos:

e.b.a. Setor de Abastecimento ¢ Suporte.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL, AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

Artigo 34° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Social, Agricultura e Meio Ambiente tem
por finalidade:

I — planejar, organizar, promover, coordenar, supervisionar as acdes relativas ao incentivo e desenvolvimento de
toda e qualquer atividade produtiva do Municipio, inclusive agropecudria, cumprindo as diretrizes politicas e
administrativas do governo municipal;

II — atuar, subsidiariamente aos 6rgdos dos Governos Federal e Estadual. Mediante orientacdo técnica, apoio
mecanizado e distribui¢@o de sementes e insumos, com recursos proprios ou de terceiros, publicos ou privados;

III — administrar a cess@o de uso de patrulha agricola, quando houver, aos produtores do Municipio;

IV — promover estudos e propor a criacdo de incentivos, no sentido de atrair para o ambito do Municipio, novas
atividades econdmicas relacionadas com a agropecudria, a industria, o comércio, prestadores de servigos e turismo;
V — incentivar, de forma especial, a criacio de microempresas no Municipio e, as iniciativas que visem financiar
atividades geradoras de emprego e renda;

VI — promover, em cooperagdo com oOrgdos dos Governos Federal e Estadual, atividades de incentivos a
diversificagdo das atividades agricolas, bem como a melhoria da qualidade genética do rebanho bovino;

VII - incentivar a implementacdo de agroindustrias, de cooperativas de produtores e de associacdes de
comerciantes e industriais, promovendo juntamente com as entidades Federais e Estaduais e 6rgaos representativos
das classes produtoras, estudos de viabilidade técnica e econdmico financeira, bem como oferecendo incentivos
através de convénios;

VIII — analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os incentivos ofertados pelo Municipio,
bem como verificar a viabilidade e legalidade dos projetos;

IX — produzir sementes e mudas destinadas a programas de diversificacdo das atividades agricolas, bem como para
0os programas, projetos e atividades de ampliacdo da arborizacdo ornamental de logradouros urbanos e,
paralelamente, estimular e incentivar a implantagdo de jardins, hortas e pomares comunitarios;

X — formular, dirigir e fomentar a Politica Ambiental do Municipio, respeitada as competéncias da Unido e do
Estado, visando a contribuir para melhoria da qualidade de vida dos municipes;

XTI — coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de protecdo ambiental;

XII — exercer a acdo fiscalizadora de observancia das normas contidas na legislagdo de protegdo, conservagdo e
melhoria do Meio Ambiente;

XIII — estabelecer normas e padroes de qualidade ambiental relativos & poluigdo atmosférica, hidrica, acustica,
visual e a contaminagdo do solo;
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XIV — assessorar os 6rgaos da administragdo municipal na elaborago e revisdo do planejamento local quanto aos
aspectos ambientais, controle de todo e qualquer tipo de poluicdo, expansdo urbana e proposta para a criacao de
novas unidades de conservagdo e de outras areas protegidas, uso e ocupagéo do solo;

XV - incentivar, colaborar, participar de estudos ¢ planos de agdes de interesse ambiental em nivel Federal,
Estadual e regional, através de agdes comuns, convénios e consorcios;

XVI - responder a consulta sobre matéria de sua competéncia, emitindo pareceres de localizagdo e funcionamento
de fontes poluidoras; concedendo licencas autorizagdes e fixando limitagdes administrativas relativas ao meio
ambiente;

XVII - regulamentar e controlar, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, a utilizagdo, armazenagem e
transporte de produtos quimicos, produtos perigosos e/ou toxicos em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Saude;

XVIII - exercer a vigilancia ambiental e o poder de policia nos casos de infragao da lei de protecdo, conservacdo e
melhoria do Meio Ambiente ¢ de inobservancia de normas ou padrdes estabelecidos;

XIX — participar da promoc¢do de medidas adequadas a preservagdo do patriménio arquiteténico, urbanistico,
paisagistico, histdrico, cultural e arqueologico;

XX — desenvolver o sistema de monitoramento ambiental e normatizar o uso e manejo de recursos naturais;

XXI - avaliar niveis de saide ambiental, promovendo pesquisas, investigaces, estudos e outras medidas
necessarias;

XXII - identificar, cadastrar e normatizar a exploragio de recursos minerais;

XXIII — administrar as unidades de conservagdo e outras areas protegidas, visando a protecdo de mananciais,
ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens de interesse ecologico, estabelecendo normas
a serem observadas nestas areas;

XXIV — promover a conscientizagdo publica para a protecio do meio ambiente, criando os instrumentos
adequados para a educac@o ambiental como processo permanente, integrado e multidisciplinar, em todos os niveis
de ensino, formal e informal;

XXV —identificar e cadastrar as arvores, isoladas e macicos vegetais significativos;

XXVI — normatizar o corte e a exploragdo racional, ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal, nativa,
primitiva ou regenerada;

XXVII - incentivar o desenvolvimento e a criacdo, absorc¢do e difusdo de tecnologias compativeis com a melhoria
da qualidade ambiental;

XXVIII - implantar cadastro informatizado e sistema de informacdes ambientais, com servigos de cartografia
basica ou tematica e de editoragdo técnica relativa ao meio ambiente;

XXIX - a celebragdo, a coordenacdo e monitoramento de convénios e parcerias com associagdes e entidades
afins, publicas e privadas, para a implantag¢do de programas e realizaco de atividades esportivas e de lazer;

XXX — a organizagdo e divulgacio do calendario de eventos esportivos e de recreacdo do Municipio, promovendo,
apoiando e monitorando sua efetiva realizacéo;

XXXI — gerar programas de desenvolvimento rural, através do acesso a terra, por instituicdo de cooperativas,
associagoes, e estimulo a producdo agricola do Municipio;

XXXII - articular-se com entidades publicas e privadas para desenvolver programas de assisténcia técnica com o
intuito de difundir e implantar tecnologias apropriadas as atividades de agropecuaria;

XXXIII — executar programas de extensdo rural em integragdo com outros 6rgdos municipais e demais entidades
publicas ou privadas que atuam no setor agricola;

XXXIV - realizar programas municipais de estimulo a producdo agricola e ao abastecimento, especialmente
hortigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

XXXV - organizar e administrar os servigos municipais e outras formas de distribui¢do de alimentos de primeira
necessidade aos mercados e feiras livres do Municipio;

XXXVI — apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

XXXVII — selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagdo da producdo de alimentos e
géneros de primeira necessidade produzidos no Municipio;

XXXVIII — incentivar a cria¢do de hortas comunitarias;

XXXIX — implantar a Politica Municipal de Meio Ambiente, compatibilizando-a com politicas federal e estadual;
XL — estabelecer diretrizes e politicas de preservacao da fauna e da flora, bem como para reflorestamento;
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XLI — promover a preservacdo dos recursos naturais, mantendo o equilibrio ecoloégico do Municipio;

XLII — buscar recursos para desenvolver a pecudria e a agropecuaria do Municipio;

XLIII — captar recursos e investimentos que proporcionem o desenvolvimento econdmico e social do Municipio,
bem como viabilizar projetos e programas municipais de alcance social, com recursos externos;

XLIV — viabilizar recursos para implementacao de lavoura;

XLV - desenvolver agdes junto a 6rgdo competentes nos setores de energia e recursos hidricos, construindo e
expandindo areas no Municipio;

XLVI - promover programas ambientais e editar normas edilicias de salubridade e seguranga urbana, e para tomar
medidas executivas de contencdo das atividades prejudiciais a saude e bem estar da populagéo local;

XLVII - orientar o acesso a lotes minimos dotados de infraestrutura basica aos servidores por transporte coletivo,
em articulagdo com a Secretaria Municipal do trabalho e Agdo Social;

XLVIII — executar e apoiar projetos, acdes e eventos dirigidos para o desenvolvimento das praticas esportivas € o
entretenimento;

XLIX - promover ¢ realizar agdes educativas e campanhas de esclarecimento visando a conscientizagdo da
populagdo para a importancia e os beneficios da preservagdo do meio ambiente na pratica de esportes e das
atividades de lazer;

L — incentivar e apoiar a organizacdo e desenvolvimento no Municipio, de associagdes e grupos com finalidades
desportivas e recreativas;

LI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Meio Ambiente
compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a. Assessoria Técnica;

b. Departamento de Desenvolvimento da industria, Comércio e Servigos;

c. Departamento de Agricultura;

d. Departamento de Projetos Especiais;

e. Departamento de Desenvolvimento Economico e Social:

e.a. Divisdo de Energia e Recursos Hidricos:
e.a.a. Setor de Feiras Diversas;

f. Departamento de meio Ambiente:
f.a. Divisdo de Licenciamento Ambiental;
f.b. Divisdo de Fiscalizagdo da Gestdo de Residuos Sélidos e Coleta Seletiva;
f.c. Divisdo de Controle de Poluigdo Ambiental e Sonora;
f.d. Divisdo de Poda, Agressdo e Erradicacdo de Arvores em Logradouros Publicos.

SECAO XI
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DE CANDEAL

Artigo 35° - A Fundagdo Municipal de Satide e Assisténcia Social de Candeal, por ser um Orgio da
Administragdo Indireta, sera regulada por legislagio especifica.

TITULO 1
DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL
CAPITULO 1
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Artigo 36° - Ficam criados todos os orgdos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Candeal,
Estado da Bahia, mencionados nesta Lei, os quais substituirdo os ja existentes, que serdo automaticamente
extintos.
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Paragrafo Unico — A implantagio dos 6rgdos constantes da presente lei, far-se-a através da efetivacio das
seguintes medidas:

I — provimento das respectivas dire¢des e chefias;

II - dotagdes dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

CAPITULO I
DAS FUNCOES SISTEMICAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Artigo 37° - Constituem sistemas da Administracdo Publica Municipal, as seguintes fungdes:

I — Planejamento das A¢des Governamentais;

II — Orgamento e Acompanhamento;

III — Administragdo Geral e Desenvolvimento da Administragéo;

IV — Administra¢do Financeira;

V — Assessoramento Juridico.

Parigrafo Unico — As atividades constituidas sob forma de sistema, serdo exercidas através de orgios centrais e
setoriais correspondentes, definidos em regimento proprio.

Artigo 38° - Os orgéos centrais, com agdo normativa, supervisora e fiscalizadora sobre o sistema, situam-se:

I — na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, em relacdo as atividades de administragdo geral,
compreendo as fungdes de recursos humanos, material, patrimonio e servigos gerais, como também, em relacdo ao
planejamento voltado para a programagio e acompanhamento das a¢des governamentais;

II — na Secretaria Municipal de Finangas, em relagdo ao orcamento, contabilidade e recurso financeiro;

IIT - na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico, Social e Meio Ambiente, em relagdo ao Planejamento Urbano e Ambiental;

IV — na Procuradoria Geral do Municipio, em relacdo ao assessoramento juridico;

V — na Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e Cultura, e na Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social, em relagdo a implantagdo da politica de educagdo do Municipio, elaborando projetos e programas visando
a valorizacao da agdo comunitaria;

VI — na Secretaria Municipal de Satde, em relacdo ao planejamento, organizagdo, controle e avaliagio dos
servicos publicos de satide do Municipio;

Paragrafo Unico — Os 6rgdos setoriais, responsaveis pela execugdo das atividades sistémicas, ficam com
vinculagdes técnicas e operacionais aos orgdos centrais, sem prejuizo de subordinagdes administrativas as
Secretarias, 6rgaos e entidades que se encontram situadas.

CAPITULO 111
DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 39° - O Regimento Interno que dispora sobre o funcionamento dos érgaos do Municipio, serd criado por
Decreto Municipal, num prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno expressara:

I — as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos em fung¢io de chefia;

II — as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir disposi¢do em separado;

III — outras disposi¢des que se fizerem necessarias.

CAPITULO IV .
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
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Artigo 40° - Visando descentralizar as atividades da administragdo municipal, o Prefeito podera delegar
competéncia aos Secretarios, para proferirem despachos decisorios, sendo indelegaveis as seguintes atribuigdes:

I —iniciativa, sang¢do, promulgagdo e veto de leis;

II - convocag@o extraordinaria da Camara Municipal;

III — admissdo, contratagdo, demissdo e dispensa de servidores a qualquer titulo e qualquer que seja a categoria,
bem como rescisao e revisao de seus contratos;

IV — criag@o, alteragdo e extingdo dos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura;

V — abertura de créditos adicionais;

VI — aprovacao de parcelamento do solo e de suas vistorias;

VII - concessdo de exploracgdo de servigos publicos ou de utilidade publica;

VIII — permissdo para prestagdo de servicos publicos ou de utilidade publica, a titulos precarios;

IX — permissdo para utilizagdo de bens municipais;

X — alienagdo de bens mdveis ou imoveis pertencentes ao patrimonio municipal;

XI - expedigdo de decretos;

XII — decretagdo de desapropriagdo e instituicdo de servidoes administrativas;

XIII — celebragdes de convénios;

XIV — determinagdo de abertura de sindicancia e instauracdo de processo administrativo de qualquer natureza;
XV — adquirir bens imoveis por compra ou permuta;

XVI — aquisic¢do de bens e servigos de qualquer natureza;

XVII - contratacdo de obras e servicos de engenharia.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Artigo 41° - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo necessarios a implantacdo desta Lei,
estabelecidos seus quantitativos, valores de remuneracéo, simbolos e distribui¢des, conforme Anexo 1.

Artigo 42° - Cria a “Condi¢go Especial de Trabalho — CET”, com percentuais atribuidos a remuneragio do Cargo
de Provimento em Comissdo variando de 10% a 100%, constantes do Anexo I.

Paragrafo Unico — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, através de Portaria, a conceder aos
ocupantes de Cargos de Provimento Permanente e do Cargo de Provimento em Comissdo o percentual respectivo.

Artigo 43° - Fica criado a tabela de “Gratificagdo de Fungdes”, conforme Anexo II, cujos respectivos valores serdo
atribuidos aos ocupantes de Cargos de Provimento Permanentes (Efetivos).

O servidor em fungdo gratificada podera optar em receber o valor correspondente a diferenca do vencimento entre
o cargo de provimento efetivo e o cargo a que foi nomeado ou a gratificagdo atribuida por meio de ato do gestor
conforme a tabela do anexo II.

Paragrafo Unico — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, através de Portaria, a conceder aos
ocupantes de Cargos de Provimento Permanentes e do Cargo de Provimento em Comissdo e a gratificagdo de
funcao respectiva, de acordo com o nivel de complexidade das tarefas.

Artigo 44° - As nomeacdes para os cargos de provimento em comissdo obedecerdo aos seguintes critérios:

I — os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o Coordenador de Controle Interno, o Procurador
Geral do Municipio, sdo de livre nomeagao e exoneracao do Prefeito, através de Decreto Municipal,

II — os dirigentes de unidades de nivel hierarquico inferior ao de Secretario ou equivalente, os da administragao
direta e indireta, 6rgdos e entidades fundamentais, sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito, através de
Decreto Municipal.
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CAPITULO VII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 45° - Os cargos em comissdo dos orgdos da Administragdo Direta do Municipio sdo os constantes dos
Anexos I e II desta Lei.

Artigo 46° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover, mediante Decreto Municipal:

I — a complementacdo da estrutura com as respectivas competéncias dos orgaos, atribui¢oes dos titulares dos
cargos em comissdo e func¢des de confianca;

II — a revisdo de estatutos e a pratica de atos necessarios ao ajustamento das entidades fundacionais da
administragdo indireta a disposi¢do da presente Lei;

III — a fixar a lotagdo de servidores da Administragdo Direta, autarquica e fundacional,

IV - as modificagdes e ajustamentos orcamentarios que se fizerem necessarias ao cumprimento desta Lei,
inclusive a abertura de créditos adicionais, respeitados os valores globais constantes do or¢amento em vigor;

V — a proceder a vinculagdo por linha de coordenacdo os orgdos colegiados de assessoramentos indicados no
inciso VII, do Artigo 20° da presente Lei.

Artigo 47° - O Poder Executivo estabelecera no prazo de 240 (duzentos e quarenta) dias, o dimensionamento e
fixacdo do quadro funcional de todos os orgaos e entidades que compdem a Administragdo Municipal.

Artigo 48° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Artigo 49° - Fica revogada a Lei Municipal N° 04, de 06 de junho de 1997, a Lei Municipal n. 147 de 2010, a Lei

154/2011, a Lei 214 de 2016, e Lei 242 de 2016, e demais leis existentes naquilo que dispor em contrario as
normas estabelecidas nesta presente lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Candeal, Estado da Bahia, 09 de Marc¢o de 2017.

Dr. Everton Cerqueira
Prefeito Municipal
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO/LOTACAO CARGO QUANTITATIVO | SIMBOLO | VALOR: R$
1. Chefe de Gabinete 01 CPC-1 3.800,00
Gabinete do Prefeito 2. Assessor Especial 01 CPC-4 1.300,00
3. Assessor Técnico 01 CPC-4 1.300,00
4. Oficial de Gabinete 10 CPC-8 1.300,00
5. Supervisor 01 CPC-7 950,00
6. Diretor de Departamento 04 CPC-6 1.900,00
7. Chefe de Divisdo 02 CPC-7 950,00
Procuradoria Geral do 1. Procurador 01 CPC-2 4.500,00
Municipio 2. Assessor de Assuntos Juridicos 02 CPC-6 1.900,00
3. Diretor de Departamento 01 CPC-6 950,00
4. Chefe de Divisdo 01 CPC-7 950,00
Coordenadoria de
Controle Interno 1. Controlador Interno 01 CPC-9 3.600,00
1. Secretario 01 CPC-1 3.800,00
Secretaria Municipal de 2. Assessor Técnico 01 CPC-4 1.300,00
Administragdo e 3. Diretor de Departamento 06 CPC-6 1.900,00
Planejamento 4. Superintendente 01 CPC-5 950,00
5. Chefe de Divisdo 12 CPC-7 950,00
6. Chefe de Setor 09 CPC-8 1.300,00
7. Administrador Regional 10 CPC-7 950,00
8. Pregoeira 01 CPC-4 1.300,00
Secretaria Municipal de 1. Secretario 01 CPC-1 3.800,00
Finangas 2. Assessor Técnico 02 CPC-4 1.300,00
3. Diretor de Departamento 03 CPC-6 1.900,00
4. Chefe de Divisdo 09 CPC-7 950,00
5. Chefe de Setor 07 CPC-8 1.300,00
Secretaria Municipal de 1. Secretario 01 CPC-1 3.800,00
Educacdo, Esporte e 2. Assessor Técnico 16 CPC-4 1.300,00
Cultura 3. Diretor de Departamento 08 CPC-6 1.900,00
4. Chefe de Divisdo 21 CPC-4 950,00
5. Chefe de Setor 12 CPC -8 1.300,00
Secretaria Municipal de 1. Secretario 01 CPC-1 3.800,00
Saude 2. Coordenador 13 CPC-3 2.500,00
3. Diretor de Departamento 19 CPC-6 1.900,00
4. Chefe de Divisdo 14 CPC-7 950,00
5. Chefe de Setor 02 CPC-8 1.300,00
6. Assessor Técnico 01 CPC-4 1.300,00
Secretaria Municipal de 1. Secretario 01 CPC-1 3.800,00
Trabalho e Assisténcia 2. Assessor Técnico 03 CPC-4 1.300,00
Social 3. Diretor de Departamento 04 CPC-6 1.900,00
4. Chefe de Divisao 15 CPC-7 950,00
5. Chefe de Setor 02 CPC-8 1.300,00
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Secretaria Municipal de 1. Secretario 01 CPC-1 3.800,00
Obras e Servigos Publicos 2. Superintendente 01 CPC-5 950,00
3. Diretor de Departamento 03 CPC-6 1.900,00
4. Chefe de Divisdo 13 CPC-7 950,00
5. Chefe de Setor 10 CPC-8 1.300,00
Secretaria Municipal de 1. Secretario 01 CPC-1 3.800,00
Desenvolvimento 2. Assessor Técnico 01 CPC-4 1.300,00
Economico, Social e 3. Diretor de Departamento 05 CPC-6 1.900,00
Meio Ambiente 4. Chefe de Divisido 05 CPC-7 950,00
5. Chefe de Setor 01 CPC-8 1.300,00
ANEXO II
TABELA DE GRATIFICACAO DE FUNCOES
DENOMINACAO NIVEL PORCENTAGEM BASE
Gratifica¢do de Fungdo I 10%
Gratifica¢do de Fungdo II 15%
Gratifica¢do de Fungéo I 20%
Gratifica¢do de Fungéo Diretor de Divisao 35%
Gratifica¢do de Fungéo Diretor de Departamento 40%
Gratificac¢ao de Fungdo Coordenador 50%

Gabinete do Prefeito Municipal de Candeal, Estado da Bahia, 09 de Marc¢o de 2017.

Dr. Everton Cerqueira
Prefeito Municipal
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